Metodicky vyklad Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy

k novele zdkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont,
ve znéni pozdéjsich predpist, vyhlasené pod €. 197/2014 Sb.

Dne 12. zafi 2014 byla pod €. 197/2014 Sb. vyhlasena novela zdkona o pedagogickych pracovnicich,
ktera pro vymezené specifické pripady upravuje predpoklad odborné kvalifikace a upravuje moznost
dalsiho vykonu pedagogické cinnosti nékterym osobdm, které odbornou kvalifikaci neziskaly.
Novela mj. reaguje na blizici se konec ,prechodného obdobi“, kdy po 31. prosinci 2014 jiz obecné
nebudou moci vykonavat pedagogickou ¢innost osoby, které nemaji odbornou kvalifikaci, a které ani
do uvedené doby nezahaji studium vedouci k jejimu ziskdni. Novela zakona nabyva ucinnosti dnem
1. ledna 2015.

Zakladni tematické okruhy novely:

= vymezeni osob, jimZz je umoZnén vykon pedagogické ¢innosti i po 31. prosinci 2014, prestoze
nemaji odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou cinnost, kterou vykonavaji (55 let véku +
20 let praxe)

= vymezeni osob, jimZ feditel skoly nebo Skolského zafizeni muiZe uznat predpoklad odborné
kvalifikace na dané skole nebo Skolském zafizeni za splnény, a podminky, za nichz se tak déje
(vykonni umélci, vytvarni umélci, odbornici z praxe, ucitelé odbornych uméleckych predmétd,
trenéri),

= odborna kvalifikace tzv. rodilych mluvcich,

= feSeni vyjimecnych situaci, kdy z objektivnich divodl neni moiné zaméstnat pedagogického
pracovnika s prislusnou odbornou kvalifikaci.

Doprovodnou zménou je zruSeni § 32a zdkona, kterym se stanovi vyjimka z poZzadavku odborné
kvalifikace pro reditele skol a Skolskych zafizeni, a Uprava kvalifika¢nich pfedpokladd ucitele prvniho
stupné zakladni Skoly.

Dale uvedena pravidla plati pro Skoly a skolska zafizeni bez ohledu na jejich zfizovatele (tedy pro
Skoly a Skolska zafizeni verejnych i soukromych zfizovatel().

Konec ,,prechodného obdobi“ podle § 32 odst. 1 pism. b) zakona o pedagogickych pracovnicich

Zakon o pedagogickych pracovnicich upravuje predpoklady pro vykon c¢innosti pedagogickych
pracovnik(l. Jednim z téchto predpokladll je odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost,
kterou pedagogicky pracovnik vykonava, pficemz jde o stanoveni poZadavku na dosazeni urcitého
formalniho vzdélani. Obecnou vyjimku z poZadavku splnéni odborné kvalifikace predstavuje
ustanoveni § 32 odst. 1 pism. b), dle néhoZ pfimou pedagogickou cinnost mohou vykonavat také
osoby bez odborné kvalifikace, avSak nejdéle po dobu 10 let ode dne nabyti ucinnosti zakona, pokud
do této doby alespon nezahadji studium, které vede k jejimu ziskani. Pfrechodné desetileté obdobi
konci dnem 31. prosince 2014. Mozno podotknout, Ze zakon o pedagogickych pracovnicich pavodné
stanovil dobu trvani pfechodného obdobi na 5 let, k jejimu prodlouZeni o dalsich 5 let nasledné doslo
zadkonem ¢&. 422/2009 Sb.

Pedagogicti pracovnici bez odborné kvalifikace, ktefi do 31. prosince 2014 nezahdji studium
vedouci kziskdani odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou cinnost, kterou vykondvaji,



nebudou moci od 1. ledna 2015 ve skolach a skolskych zafizenich plsobit. Dalsi setrvani téchto osob
na pracovnim misté pedagogického pracovnika by bylo v rozporu jak se zdkonem o pedagogickych
pracovnicich, tak se zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisli, dle néhoz ve skolach a skolskych
zafizenich mohou vychovu a vzdélavani zajistovat vyhradné osoby, které spliuji predpoklady podle
zakona o pedagogickych pracovnicich (§ 7 odst. 7 skolského zdkona).

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly nebo skolského zafizeni tak bude prostfednictvim reditele
oprdvnéna (a zaroven povinna) ukoncit pracovnépravni vztah s pedagogickym pracovnikem bez
odborné kvalifikace ve smyslu § 52 pism. f) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zikonik prace, dle néhoz
zaméstnavatel mlze dat zaméstnanci vypovéd, nespliiuje-li predpoklady stanovené pravnimi
predpisy pro vykon sjednané prace. To plati samoziejmé za predpokladu, Ze nedojde k rozvazani
pracovniho poméru dohodou, a Ze nepuljde o néktery ze specifickych pfipadd, v nichZ je moZno
zaméstnavat pedagogické pracovniky bez odborné kvalifikace i po 31. prosinci 2014.

Vyjimka pro pedagogické pracovniky, kteri dosdahli 55 let véku a 20 let praxe (§ 32 odst. 1 pism. d)
zdkona o pedagogickych pracovnicich)

Novela ¢. 197/2014 Sb. zavadi obecnou vyjimku z poZzadavku odborné kvalifikace pro osoby, které ke
dni 1. ledna 2015 dosdhnou alespon 55 let véku a které vykonavaly pfimou pedagogickou ¢innost
na prislusném druhu Skoly nebo Skolského zafizeni nejméné po dobu 20 let. Jedna se o nové
ustanoveni § 32 odst. 1 pism. d) zakona o pedagogickych pracovnicich. Novela vychazi z predpokladu,
Ze jde o zkuSené pedagogické pracovniky, ktefi na zdkladé dlouhodobé praxe prokazali schopnost
vykonu pedagogické Cinnosti.

Posouzeni dosazZeni véku alespon 55 let k 1. lednu 2015 nebude Cinit praktické obtize; tuto podminku
budou splfiovat vSechny osoby narozené dne 1. ledna 1960 a dfive. Vétsi pozornost si zaslouzi
podminka splnéni potfebné praxe, ktera musi byt nejen odpovidajiciho trvani (nejméné 20 let),
ale zejména musi byt ziskana na pfisluSném druhu skoly nebo Skolského zafizeni. Je tedy
pozadovano, aby druh skoly ¢i Skolského zafizeni, ve kterém muze osoba bez odborné kvalifikace
pusobit i po 31. prosinci 2014, byl totoZny s druhem skoly ¢i Skolského zafizeni, na kterém tato osoba
praxi v poZzadované délce trvani ziskala.

Druhy Skol vymezuje § 7 odst. 3 Skolského zdkona (jednd se o materskou 3skolu, zakladni skolu,
stfedni Skolu, konzervatol, vyssi odbornou skolu, zakladni uméleckou Skolu a jazykovou skolu
s pravem statni jazykové zkousky). V pripadé stfedni skoly neni dale rozhodujici, jedna-li se
o gymnazium, stfedni odbornou skolu ¢i stfedni odborné ucilisté (poddruhy skol podle § 7 odst. 3
Skolského zadkona); rovnéz neni rozhodujici obor vzdélani ani konkrétni aprobace pedagogického
pracovnika v pribéhu jeho pedagogické praxe. Zakon rovnéZ nerozliSuje mezi typy Skol a mezi
»béznymi“ Skolami a Skolami zfizenymi pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V pfipadé
zakladni Skoly nezélezi na stupni zakladni skoly.

Obdobné plati pro skolska zafizeni, jejichz druhy vymezuje § 7 odst. 5 Skolského zakona; z nich je
tfeba uvazit ty, ve kterych je (mUZe byt) poskytovana vychova a vzdélavani.

Pfiklad:

Pro ucely spinéni podminky 20 let praxe Ize sCitat praxi napr.



= ucitele prvniho stupné zdkladni skoly + ucitele druhého stupné zdkladni Skoly
= ycitele odborného vycviku + ucitele praktického vyucovadni + ucitele odbornych predméti + ucitele
vSeobecné vzdéldvacich predmétu na stiedni skole

Pro ucely splnéni podminky 20 let praxe nelze sCitat praxi napr.

= ucitelky materské skoly + ucitelky prvniho stupné zdkladni skoly
= vychovatelky + ucitelky

= ucitele zdkladni skoly + ucitele stfedni Skoly

= ycitele zakladni umélecké sSkoly + ucitele zakladni skoly

PoZadovana praxe musi byt prokdzana v délce trvani nejméné 20 let. Zakon nestanovi, Ze praxe musi
byt nepretrzita nebo musi bezprostredné predchazet datu 1. ledna 2015. Jde tedy o to, aby pfislusny
pedagogicky pracovnik prokdazal rediteli Skoly praxi na pfislusSném druhu Skoly nebo Skolského
zafizeni v pozadované délce v priibéhu svého celého profesniho Zivota.

Lze tedy shrnout, Ze osobam, které ke dni 1. ledna 2015 dosdhnou alespori 55 let véku a 20 let praxe
na prislusném druhu Skoly nebo skolského zafizeni, umoziiuje zakon plsobit ve Skolach a skolskych
zatizenich i po tomto datu, aniz by ze strany Skoly ¢i Skolského zatizeni doslo k poruseni pravnich
predpisG. Je vSak tfeba zdlraznit, Ze se stale jedna o pedagogické pracovniky bez odborné
kvalifikace, u nichz reditel mGze pristoupit k vypovédi podle § 52 pism. f) zakoniku prace. Tyto osoby
tak budou setrvavat v obdobném reZimu, jako dosud vsichni pedagogicti pracovnici bez odborné
kvalifikace do skonceni ,,pfechodného obdobi”.

Kategorie osob, jimZ mizZe reditel Skoly nebo skolského zafizeni uznat predpoklad odborné
kvalifikace na dané skole ci skolském zafizeni za splnény (§ 8 odst. 3, § 9 odst. 8, § 10 odst. 2, § 11
odst. 4a 5, § 17 odst. 3 zakona o pedagogickych pracovnicich)

Jiz od pocatku své ucinnosti znal zakon o pedagogickych pracovnicich také zvlastni pripady, kdy
konkrétni osoba sice nesplfiuje odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou c¢innost, kterou
vykonava, reditel vsak mUze v jejim pripadé od splnéni predpokladu odborné kvalifikace upustit.
Tim se predpoklad odborné kvalifikace sice povaZuje za splnény, avSsak pouze na dané Skole nebo
Skolském zafizeni. Jednalo se o pFipad vykonného umélce, kterému mohl odbornou kvalifikaci ucitele
odborného uméleckého predmétu na dané skole uznat reditel zakladni umélecké skoly, stfedni skoly,
konzervatore nebo vyssi odborné skoly (§ 10 odst. 2 a § 11 odst. 4 zdkona o pedagogickych
pracovnicich).

Novela ¢. 197/2004 Sb. rozsifuje okruh osob, jimz lze uznat predpoklad odborné kvalifikace
na dané skole nebo Skolském zafizeni za splnény, a stanovi podminky, za nichZ lze takovy ukon
ze strany feditele Skoly nebo Skolského zafizeni udinit. Jednd se o odborniky ve svych oborech,
umélce a trenéry, ktefi ve Skole Ci Skolském zafizeni pracuji na Castecny (kratSi) Uvazek a jejichz
primarnim zamérenim je dana odbornd, umélecka ¢i sportovni ¢innost. Vzhledem k jejich ¢astecnému
Uvazku ve Skolstvi a hlavnimu ptijmu z jiné Cinnosti nelze predpokladat, Ze odbornou kvalifikaci pro
vykon cinnosti pedagogického pracovnika ziskaji, pro Skolstvi jsou vSak jejich odborné znalosti Ci
umélecké nebo sportovni schopnosti pfinosem a je Zadouci, aby mohli ve skolach plsobit i po
31. prosinci 2014.



Novela tak umoznuje fediteli Skoly nebo Skolského zafizeni uznat odbornou kvalifikaci vykonnym
umélctim, vytvarnym umélclim, uznavanym odbornikliim v oboru, osobam, které splfuji odbornou
kvalifikaci trenéra podle § 21 ziakona, nebo osobam, které splnuji odbornou kvalifikaci ucitele
uméleckych odbornych predméth v zakladni umélecké skole, stfedni skole a konzervatofi podle
§ 10 odst. 1 zakona, ato v zavislosti na druhu vykonavané pfimé pedagogické Cinnosti. Konkrétni
prehled podava nasledujici tabulka.

Odborna kvalifikace Osoby, jimZz lze predpoklad odborné kvalifikace | Prislusné
uznat za splnény ustanoveni
zakona
ucitel druhého stupné | vykonny umélec § 8 odst. 3
zakladni Skoly vytvarny umélec

osoba sodbornou kvalifikaci uditele uméleckych
odbornych predmétu podle § 10 odst. 1
osoba s odbornou kvalifikaci trenéra podle § 21

ucitel stfedni Skoly vykonny umélec § 9 odst. 8
vytvarny umélec

uzndavany odbornik v oboru

osoba s odbornou kvalifikaci trenéra podle § 21

ucitel uméleckych | vykonny umélec § 10 odst. 2
odbornych predmétl | vytvarny umélec

v ZUS, SS a konzervatofi

ucitel vyssi odborné skoly | vykonny umélec §1l1odst.4a5

vytvarny umélec
uznavany odbornik v oboru
osoba s odbornou kvalifikaci trenéra podle § 21

pedagog volného Casu vykonny umélec § 17 odst. 3
vytvarny umélec

osoba sodbornou kvalifikaci ucitele odbornych
uméleckych predméti podle § 10 odst. 1

osoba s odbornou kvalifikaci trenéra podle § 21

Zakladni podminkou pro uznani splnéni predpokladu odborné kvalifikace ze strany reditele Skoly
nebo skolského zafizeni je, Ze dana osoba pracuje ve Skole Ci Skolském zafizeni na zkraceny (¢astecny)
Uvazek. Zakon stanovi, Ze tydenni pracovni doba tohoto zaméstnance u pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly nebo Skolského zafizeni nesmi presahnout polovinu stanovené tydenni
pracovni doby. Stanovena tydenni pracovni doba cini dle § 79 zdkoniku prace 40 hodin (nejde-li
o ptipady sménného nebo nepfetrZitého provozu), a obecné tedy plati, Ze pracovni doba
pedagogického pracovnika, jemuz byl uznan predpoklad odborné kvalifikace za splnény, nesmi
u pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly nebo sSkolského zafizeni presahnout 20 hodin tydné.
Je samoziejmé, Ze iv téchto ptipadech pracovni doba zahrnuje pfimou a nepfimou pedagogickou
¢innost, pricemz rozsah ptrimé pedagogické cinnosti stanoveny v pfipadé verejnych skol a Skolskych
zafizeni v souladu s nafizenim vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé
vychovné, pfimé specidlné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické Cinnosti pedagogickych
pracovnikd, ve znéni nafizeni vlady ¢. 273/2009 Sb., se snizuje Umérné délce sjednané tydenni
pracovni doby.




Maximalni rozsah tydenni pracovni doby se vaZe k pravnické osobé, ktera vykondava ¢innost Skoly
nebo skolského zafizeni, nikoli ke ,Skole” ¢i ,Skolskému zatizeni”, jejichZ ¢innost dana pravnicka
osoba vykonava. Bude-li pravnicka osoba vykondavat soubézné cinnost stfedni Skoly a vyssi odborné
Skoly, lze zaméstnat napf. uzndvaného odbornika v oboru nejvyse v rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby bez ohledu na to, na jaké skole pfimou pedagogickou Cinnost vykonava (zda
vyluéné na stredni Skole, vyluéné na vyssi odborné $kole, anebo na obou druzich skol).

Je totiz namisté pozadovat, aby dand osoba mimo pracovnépravni vztah k prdvnické osobé
vykondvajici ¢innost Skoly vykondvala danou uméleckou nebo odbornou ¢innost, popfipadé ¢innost
trenéra nebo cinnost uditele uméleckych odbornych predmétl v zakladni umélecké skole, stfedni
Skole nebo konzervatofi, nebot pro vzdélavaci proces je pfinosem pravé jeji aktivni ¢innost v této
oblasti a stim souvisejici pfenos v ni ziskanych zkuSenosti a poznatkl do vzdélavaciho procesu
ve Skole. Jako druhou podminku tak zdkon stanovi, Ze dana osoba musi mimo pracovnépravni vztah
k pravnické osobé, ktera vykonava cinnost Skoly nebo sSkolského zafizeni, provadét umélecké
vykony, vytvaret umélecka dila nebo vykonavat cinnost, pro niz spliiuje odbornou kvalifikaci podle
§ 10 odst. 1 nebo § 21 zakona (tj. vykondvat Cinnost ucitele uméleckych odbornych predmétl
v zakladni umélecké skole, stfedni skole nebo konzervatofi nebo ¢innost trenéra).

Pfiklad:

Uzndvany odbornik v oboru (Zivnostnik zabyvajici se vyrobou ndbytku a stavebné truhldrskych
vyrobkd, jejich opravou a renovaci, autor odbornych publikaci v dané oblasti) plsobi také u prdvnické
osoby vykondvajici ¢innost stfedni skoly a vyssi odborné skoly. V pracovni smlouvé md sjedndn druh
prdce ,ucitel odbornych predméti”, pricemz tuto Cinnost vykondvad z¢dsti na stfedni skole, zCdsti na
vyssi odborné skole. Tydenni rozsah pfimé pedagogické cinnosti pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin ¢ini (shodné pro stredni skolu i pro vyssi odbornou skolu) 21 hodin. Tydenni pracovni
doba tohoto pedagogického pracovnika u prdvnické osoby vykondvajici ¢innost stiedni Skoly a vyssi
odborné skoly tak muZe Cinit nejvyse 20 hodin, coZ odpovidd 10 hodindm primé pedagogické Cinnosti.
Neni rozhodné, v jakém poméru uzndvany odbornik vyucuje na stfedni Skole a v jakém na vyssi
odborné skole. Vedle ¢innosti pedagogického pracovnika pak musi dand osoba vykondvat také ¢innost
v oboru, v ném?Z je uzndvanym odbornikem.

Reditel zékladni skoly miiZe pisemné uznat odbornou kvalifikaci uciteli hudebni nebo vytvarné vychovy
na druhém stupni zdkladni Skoly, jde-li o osobu, kterd ziskala kvalifikaci ucitele uméleckych odbornych
predméti podle § 10 zdkona o pedagogickych pracovnicich (napr. absolvent konzervatore), pokud jeji
uvazek na zdkladni skole nebude presahovat 20 hodin tydné (tj. 11 hodin primé pedagogické cinnosti)
a soucasné bude plsobit jako ucitel uméleckého odborného predmétu napr. na zdkladni umélecké
skole. RovnéZ miZe uznat odbornou kvalifikaci ucitele hudebni vychovy vykonnému umélci (napr.
osobé, kterd hraje na ndstroj v prestiznim uméleckém souboru), pokud tuto uméleckou c¢innost naddle
vykondvd a pokud bude na druhém stupni zdkladni Skoly vykondvat maximdlné 11 hodin pfimé
pedagogické cCinnosti.

Uciteli télesné vychovy na druhém stupni zdkladni skoly muZe byt odbornd kvalifikace uzndna za
splnénou, pokud ziskal kvalifikaci trenéra podle § 21 zdkona o pedagogickych pracovnicich (napr. md
stredni vzdéldni s maturitni zkouskou a osvédceni Il. tridy trenéra), Cinnost trenéra naddle vykondvad
a na druhém stupni zdkladni skoly bude vykondvat maximdiné 11 hodin pfimé pedagogické cinnosti.



Uznani odborné kvalifikace musi mit pisemnou formu, nejedna se vSak o spravni rozhodnuti, nybrz
o ukon feditele jako statutarniho organu zaméstnavatele s pracovnépravnimi disledky. Uznani ma
pritom dasledky pouze na dané skole Ci skolském zafizeni, coZ znamena, Ze dany pedagogicky
pracovnik obecné neziskdva odbornou kvalifikaci, ale povazuje se za kvalifikovaného pouze na té
Skole ¢i skolském zafizeni, kde mu byla odborna kvalifikace za splnénou uznana (plsobi-li dana osoba
na vice druzich skol nebo skolskych zafizeni, jejichz ¢innost vykondava jedna pravnickd osoba, je tfeba,
aby feditel v pisemném uznani jednoznacné stanovil, na jaké Skole Ci Skolském zafizeni se predpoklad
odborné kvalifikace uzndva; neni vylouceno, Ze tomu tak bude napf. na vice druzich Skol). Konecné
plati, Ze predpoklad odborné kvalifikace Ize uznat za splnény pouze pro takovy predmét nebo
aktivitu zajmového vzdélavani, ktera odpovida uméleckému nebo odbornému zaméieni dané
osoby nebo jeji odborné kvalifikaci podle § 10 odst. 1 nebo § 21 zdkona o pedagogickych
pracovnicich.

Dodrzeni splnéni podminky maximalniho rozsahu tydenni pracovni doby je v kompetenci reditele,
ktery jako statutdrni organ pravnické osoby vykondvajici ¢innost Skoly nebo skolského zatizeni jedna
jejim jménem v pracovnépravnich vztazich. Pokud jde o soubéZnou aktivni ¢innost pedagogického
pracovnika v dané umélecké, odborné ¢i sportovni oblasti, musi byt fediteli Skoly nebo skolského
zafizeni prokazana, a to nejen pfi vzniku pracovniho poméru, ale pribézné i po dobu jeho trvani.
Zatimco uznani splnéni predpokladu odborné kvalifikace vyZaduje aktivni Ukon ze strany feditele
Skoly ¢i Skolského zafizeni, zdkon soucasné stanovi, Ze uznani odborné kvalifikace plati pouze po
dobu, po kterou pedagogicky pracovnik spliuje podminky stanovené zdkonem (tedy maximalni
rozsah tydenni pracovni doby a podminku soubézného vykonu dané umélecké, odborné ¢i sportovni
¢innosti). Prestane-li tedy pedagogicky pracovnik splfiovat byt jen jednu z uvedenych podminek,
ztraci odbornou kvalifikaci, ktera mu byla dfive feditelem skoly ¢i Skolského zatizeni uznana. Tento
disledek nastava pfimo ze zakona. Jeho dalsi plsobeni ve skole tak jiz neni v souladu se zdkonem
o pedagogickych pracovnicich.

Zvlastnim pripadem, kdy zdkon nevyZaduje splnéni podminky maximalniho rozsahu tydenni
pracovni doby a soubéziného vykonu pfislusné umélecké cinnosti, je uznani splnéni predpokladu
odborné kvalifikace u vykonného umélce nebo vytvarného umélce, ktery plisobi jako ucitel
uméleckych odbornych predméti v zakladni umélecké skole, stfedni Skole, konzervatofi nebo vyssi
odborné Skole (§ 10 odst. 2 a § 11 odst. 4). Jedna se o pripady, které byly v zakoné o pedagogickych
pracovnicich obsaZeny jiz v dobé jeho pfijeti a u nichZ byla dikce pfislusnych ustanoveni pouze
uzplisobena novym pravidlim tykajicim se uznavani odborné kvalifikace (nehovofi se jiz o ,upusténi”
od splnéni predpokladu odborné kvalifikace, ale o jeho ,uznani“). V téchto pfipadech se tedy
nevyzaduje soubézna aktivni ¢innost pedagogického pracovnika v dané umélecké oblasti (nebot stadi,
Ze pedagogicky pracovnik byl vykonnym nebo vytvarnym umélcem v minulosti) a neni vyZadovano
jeho pusobeni ve skole pouze v rozsahu ¢aste¢ného (kratsiho) Gvazku.

Pfiklad:

Reditel zdkladni umélecké $koly miZe uznat pfedpoklad odborné kvalifikace za spinény u vykonného
umélce, ktery v minulosti po nékolik let plsobil jako ¢len péveckého sboru, prestoZe jiz nyni tuto
¢innost nevykondvd. Tydenni pracovni doba tohoto umélce u prdvnické osoby vykondvajici ¢innost
zdkladni umélecké skoly mizZe Cinit aZ 40 hodin.



Definici pojmt vykonny umélec, vytvarny umélec a uznavany odbornik v oboru zakon neobsahuje.
Pti vymezeni pojmu vykonny umélec je tfeba vyjit z § 67 zakona ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském,
pravech souvisejicich s prdvem autorskym a o zméné nékterych zakonU (autorsky zakon), ve znéni
pozdéjSich predpist, dle néhoz je vykonnym umélcem osoba, kterd vytvofila umélecky vykon;
umélecky vykon je vykon herce, zpévdaka, hudebnika, tanecnika, dirigenta, sbormistra, reziséra nebo
jiné osoby, ktera hraje, zpiva, recituje, predvadi nebo jinak provadi umélecké dilo a vytvory tradi¢ni
lidové kultury. Obdobné je za vytvarného umélce tieba povaZovat osobu, ktera vytvari umélecka
vytvarna dila. Reditel $koly &i $kolského zafizeni musi v kazdém jednotlivém pfipadé posoudit, zda
s ohledem na charakter umélecké Cinnosti dané osoby povazuje jeji ucast ve vzdélavani za natolik
pfinosnou, aby ji mohl uznat predpoklad odborné kvalifikace za splnény. Uzndvanym odbornikem
v oboru je potom osoba, kterd je z dlvodu své odborné profese a odbornych znalosti uznavana
vodbornych kruzich vdané oblasti a u niZ feditel Skoly bude schopen obhdjit jeji prfinos
ve vzdélavacim procesu.

Na osoby, kterym byl predpoklad odborné kvalifikace uznan za splnény ze strany reditele Skoly Ci
Skolského zafizeni, se nevztahuje § 22 odst. 6 zakona o pedagogickych pracovnicich, ve znéni
zakona €. 197/2014 Sb. (plGvodni ustanoveni § 22 odst. 5 zdkona o pedagogickych pracovnicich), dle
néhoz ,pedagogicky pracovnik, ktery vedle primé pedagogické cinnosti, pro kterou md odbornou
kvalifikaci, vykondvd také dalsi pfimou pedagogickou cinnost v rdmci druhu prdce sjednaného
v pracovni smlouvé, pro kterou nemd odbornou kvalifikaci, spliuje pro pracovnéprdavni ucely
predpoklad podle § 3 odst. 1 pism. b)“. Vyplyva to z § 22 odst. 6 véty posledni. Tyto osoby tedy
mohou konat pfimou pedagogickou cinnost pfi vyuce téch predmétl, které odpovidaji jejich
umeéleckému, odbornému ¢i sportovnimu zaméreni, a nemohou konat dalsi pfimou pedagogickou
¢innost, byt by spadala do druhu prace, ktery maji sjednan v pracovni smlouvé.

Odborna kvalifikace tzv. rodilych mluvcich (§ 22 odst. 5 zakona o pedagogickych pracovnicich)

Ve skolstvi plsobi jako uclitelé konverzace v cizim jazyce, pfip. jako ucitelé ciziho jazyka, rodili mluvdi.
Pokud tyto osoby nespliuji odbornou kvalifikaci, je pro né obtizné odborné kvalifikace dosahnout,
nebot studia k ziskani pedagogické zpUsobilosti se uskuteénuji vyhradné v ¢eském jazyce. Pokud by
rodili mluvéi nemohli po 31. prosinci 2014 pfimou pedagogickou c¢innost vykondavat, mohlo by dojit k
oslabeni vyuky cizich jazykd. Novela zdkona o pedagogickych pracovnicich tak nové upravuje
predpoklad jejich odborné kvalifikace.

Novelizované ustanoveni § 22 odst. 5 zdkona o pedagogickych pracovnicich neuZiva pojmu ,rodily
mluvci vyslovné, specifickym zplsobem vsak upravuje predpoklad odborné kvalifikace pro vyuku
ciziho jazyka nebo konverzace v cizim jazyce u téch pedagogickych pracovnik(, pro které je prislusSny
cizi jazyk rodnym jazykem nebo ktefi pfislusny cizi jazyk ovladaji na drovni rodného jazyka. Jedna
se tedy bud o osoby, které se pfislusny jazyk naucily v détstvi a je pro né prirozeny (matefstina),
anebo o osoby, které si pfislusny cizi jazyk osvojily az v pribéhu svého Zivota, avSak takovym
zpUsobem, Ze ho na Urovni rodného jazyka ovladaji.

Zakon o pedagogickych pracovnicich nestanovi, jakymi konkrétnimi zplsoby ma Ffeditel skoly
osvojeni si prislusného ciziho jazyka na uUrovni rodného jazyka ovérovat, a zaleZi proto na jeho
uvazeni, jaky postup v jednotlivych pfipadech zvoli. VZdy by vS8ak mél mit za dostatecné prokdzané, ze
dana osoba bud' je rodilym mluvcéim ciziho jazyka, anebo na této Urovni pfislusny cizi jazyk ovlada.



Tak Ize vychazet zejména ze skutecnosti, z jaké zemé dana osoba pochazi a jaké ma statni obcanstvi
(a odvozené od toho, jaky jazyk se v dané zemi uziva, popf. jaky jazyk je jazykem ufednim), v jaké
zemi béhem svého Zivota pobyvala a po jak dlouhou dobu, v jakém jazyce ziskala své vzdélani, popr.
v jakém jazyce vykondvala svou profesni ¢innost. Je na rodilém mluvcéim, aby tyto skutecnosti rediteli
Skoly v ramci vybérového (pfijimaciho) fizeni dolozil.

K formalnimu osvédceni znalosti ciziho jazyka urcité urovné (predloZeni dokladu o vykondni
certifikované jazykové zkousky, statni jazykové zkousky apod.) je tfeba uvést, Ze zakon
o pedagogickych pracovnicich jeho predloZeni nevyzaduje; naopak Ize predpokladat, Ze rodili mluvci
zpravidla nebudou takovym dokladem disponovat, nebot pfislusny cizi jazyk je jejich matefStinou
a v oblasti jazykového vzdélavani se zaméfili na studium jinych (v pravém smyslu cizich) jazykd. Neni
ani smyslem primarné pozadovat doloZeni uritého formalniho vzdélani, nebot Gcéast rodilych
mluvcich ve vyuce ma svij vyznam pravé proto, Ze jde o osoby, které si dany jazyk osvojily v bézném
Zivoté, ovladdaji ho plynné a pfirozené, maji zkusenost s jeho kazdodennim uzivanim, se spravnou
vyslovnosti apod., a tyto zkuSenosti mohou predavat pri vyuce zakim. Vétsi roli mlze hrat formalni
osvédceni u osob, které si znalost ciziho jazyka osvojily az v pribéhu svého Zivota, i zde by vSak
mohlo jit spiSe o jeden z dokladli o pozadované urovni znalosti ciziho jazyka, ktery by mél byt
podpofren téZ aktivnim uzivanim ciziho jazyka v praxi.

Jde-li o vlastni predpoklad odborné kvalifikace, zakon rozliSuje mezi vyukou ciziho jazyka a vyukou
konverzace v cizim jazyce; zde zaleZi na charakteru vyucovaného predmétu (popf. jeho casti)
vyplyvajiciho ze skolniho vzdéldvaciho programu dané skoly.

Predpokladem odborné kvalifikace pro vyuku konverzace v pfislusném cizim jazyce je stiedni
vzdélani s maturitni zkouskou; prfedpokladem odborné kvalifikace pro vyuku ciziho jazyka je
vysokoskolské vzdélani (jakéhokoli stupné). Je tfeba zdUraznit, Ze zakon nepozaduje, aby pfislusné
vzdélani bylo ziskano studiem zamérenym na pfrisluSsny cizi jazyk, nybrz jde o dosazeni
pozadovaného stupné vzdélani bez ohledu na jeho typ, resp. zaméreni. Jazykova vybavenost
pedagogického pracovnika totiz vyplyva jiz z jeho postaveni ,rodilého mluvéiho”, pficemz zde jde
o prokazani urcitych obecnych kompetenci dané osoby tak, aby byla zajisténa Zadouci Uroven vlastni
pedagogické Cinnosti.

V pfipadé rodilych mluvcich pljde zpravidla o osoby, které ziskaji poZzadovany stupen vzdélani mimo
tzemi Ceské republiky. Posouzeni, zda dosaZené vzd&lani v zahrani¢i svym charakterem odpovida
strednimu vzdélani s maturitni zkouskou nebo vysokoskolskému vzdélani, pfislusi krajskému uradu
(v pfipadé stfedniho vzdélani) nebo verejné vysoké skole, popf. Ministerstvu Skolstvi, mladeze
a télovychovy (v pripadé vysokoskolského vzdélani) v tzv. nostrifikacnim Fizeni, resp. v fizeni o uznani
rovnocennosti zahraniéniho vzdélani ¢i vysvédceni podle pfislusnych pravnich predpist [§ 108 a nasl.
Skolského zadkona a § 89 a nasl. zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalSich zakond (zdkon o vysokych $koldch), ve znéni pozdéjsich pfedpisd]. Je na rodilém mluvéim, aby
nostrifikovany doklad o dosaZzeném vzdélani dolozil fediteli Skoly nebo Skolského zafizeni.

Konecné je tfeba uvést, Ze ani na rodilé mluvci nelze aplikovat pravidlo stanovené v § 22 odst. 6
zakona o pedagogickych pracovnicich, ve znéni zakona €. 197/2014 Sb. (pGvodni ustanoveni § 22
odst. 5 zdkona o pedagogickych pracovnicich), tj. rodili mluvéi mohou vykonavat pouze vyuku
prislusného ciziho jazyka nebo vyuku konverzace v pfislusném cizim jazyce (dle jejich odborné



kvalifikace) a nemohou vykonavat dalsi pfimou pedagogickou ¢innost, byt by spadala do druhu prace,
ktery maji vymezen v pracovni smlouvé. Rodili mluv¢i nadto obvykle nebudou splfiovat podminku
znalosti ¢eského jazyka (jejiz prokdzani se pro vyuku ciziho jazyka nebo konverzace v cizim jazyce
podle § 4 odst. 5 zdkona o pedagogickych pracovnicich nevyZaduje).

»Krajni nouze” - feSeni situaci, kdy objektivné nelze zaméstnat pedagogického pracovnika
s odbornou kvalifikaci (§ 22 odst. 7 zakona o pedagogickych pracovnicich)

Jednim z novych ustanoveni zakona a rovnéz ptipadu, kdy lze zaméstnavat pedagogické pracovniky
bez odborné kvalifikace i po 31. prosinci 2014, je ustanoveni § 22 odst. 7 zakona, dle néhoz pravnicka
osoba vykonavajici ¢innost 3koly miZe zajistovat vychovu a vzdélavani po nezbytnou dobu a
v nezbytném rozsahu pedagogickym pracovnikem, ktery nespliiuje predpoklad odborné kvalifikace,
pokud prokazatelné nemtZe tyto dcinnosti zajistit pedagogickym pracovnikem s odbornou
kvalifikaci. Nové ustanoveni tak reaguje na redalnou situaci ve skoldch, nebot se vidy mohou
vyskytovat pripady, kdy se z objektivnich ddvodd nepodafi zajistit pedagogického pracovnika
s prislusnou odbornou kvalifikaci (pro konkrétni predmét, pro urcitou vysi Uvazku, na nahle uvolnéné
pracovni misto pro dlouhodobou nemoc, smrt nebo vypovéd pedagogického pracovnika apod.).
Zakon tak za stanovenych podminek umozfiuje zaméstndvat pedagogické pracovniky bez
odborné kvalifikace, aniz by ze strany skoly (resp. jejiho feditele) doslo k poruseni pravnich predpisa.

Tyto vyjimecné pripady vSak musi byt dany objektivni nemoZnosti zaméstnat pedagogického
pracovnika s odbornou kvalifikaci a musi respektovat podminku nezbytné doby a nezbytného
rozsahu. Jednd se o urcité pojistky, jejichz cilem je zabrdnit zneuzivani predmétného ustanoveni
a obchazeni podminek odborné kvalifikace.

Obecné tedy plati, Zze zaméstndvani pedagogického pracovnika bez odborné kvalifikace, a to co do
doby trvani pracovniho poméru irozsahu jeho Uvazku, musi byt odlvodnéno nemozZnosti ziskat
pedagogického pracovnika s pfislusnou odbornou kvalifikaci.

Nezbytny rozsah je tieba chapat ve smyslu vyse Uvazku (sjednané tydenni pracovni doby podle § 79
a § 80 zakoniku prace) i ve smyslu rozsahu vlastni vyucovaci ¢innosti (vyuka pouze téch predmétd,
pro které nelze zaméstnat pedagogického pracovnika s odbornou kvalifikaci). S tim koresponduje
skute¢nost, Ze na pedagogického pracovnika bez odborné kvalifikace se nevztahuje § 22 odst. 6
zakona o pedagogickych pracovnicich, ve znéni zakona ¢. 197/2014 Sh. (plvodni ustanoveni § 22
odst. 5 zdkona o pedagogickych pracovnicich). Pedagogicky pracovnik bez odborné kvalifikace totiz
nespliuje zakladni podminku pro vykon dalsi pfimé pedagogické ¢innosti v ramci druhu prace
sjednaného v pracovni smlouvé, nebot nema odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou
¢innost, kterou vykonava. Pedagogicky pracovnik bez odborné kvalifikace tak mlze vykonavat
pedagogickou ¢innost pouze v rozsahu téch vyucovacich predmétd, pro které se nepodafilo ziskat
pedagogického pracovnika s prislusSnou odbornou kvalifikaci.

Nezbytna doba vyZaduje, aby byl pedagogicky pracovnik bez odborné kvalifikace zaméstndvan pouze
po dobu, po kterou nelze zaméstnat pedagogického pracovnika s odbornou kvalifikaci (pfi ,zastupu”
docasné nepfitomného pedagogického pracovnika lze tuto skutecnost oSetfit jiz pfi uzavirani
pracovniho pomeéru s pedagogickym pracovnikem bez odborné kvalifikace, ato prostrednictvim

pracovni smlouvy na dobu urcitou; pfi sjednani pracovniho poméru na dobu neurcitou pak plati, Ze



nesplnéni kvalifikacnich predpokladd je vypovédnim divodem podle § 52 pism. f) zakoniku prace,
ktery se uplatni po nalezeni pedagogického pracovnika s odbornou kvalifikaci).

V ptipadé trvale uvolnéného pracovniho mista pak ,nezbytna doba” predpoklada, Zze bude pravidelné
obnovovana nabidka tohoto pracovniho mista, nebot jediné tehdy lze objektivhé konstatovat, ze
trvd nemoZnost zaméstnat pedagogického pracovnika s odbornou kvalifikaci (pravidelnost lze
s ohledem na neruseny provoz skoly chapat napf. ve smyslu Skolniho roku nebo pololeti).

Pfedmétné ustanoveni ddle poZaduje, aby nemoinost zaméstnat pedagogického pracovnika
s odbornou kvalifikaci byla ze strany reditele skoly prokazatelna. Pfed zaméstnanim pedagogického
pracovnika bez odborné kvalifikace tak reditel Skoly musi vyvinout skute¢nou snahu zaméstnat
pedagogického pracovnika s odbornou kvalifikaci, kterou bude moci ndasledné doloZit pro pfipad
kontroly jeho postupu ze strany zfizovatele nebo Ceské $kolni inspekce. V praxi pravidelné pdjde
o vyhlaseni vybérového fizeni, resp. zverejnéni nabidky volného pracovniho mista, a to minimalné
takovym zpUsobem, jako je tomu bézné pfi obsazovani pracovnich mist na dané Skole a v daném
misté (zverejnéni inzeratu ve Skole, v mistnim tisku, na Uradu prace, specializovanych internetovych
portdlech apod.). Pfi déletrvajici nemoznosti obsadit dané misto kvalifikovanym pedagogickym
pracovnikem lze predpokladat iintenzivnéjsi usili pfi jeho hledani. Dojde-li k ndhlému uvolnéni
pracovniho mista, kdy vznikne potfeba okamzité ,ndhrady” za chybéjictho pedagogického
pracovnika, je mozné pracovni misto obsadit i bez vybérového fizeni (napf. povolani byvalého ucitele
Skoly, ktery jiz dfive nabidl pfipadnou vypomoc). V takovém pripadé je vsak tfeba vybérové fizeni
vyhlasit neprodlené poté, aby bylo moino zaméstnat pedagogického pracovnika s odbornou
kvalifikaci.

Zaméstnanim pedagogického pracovnika bez odborné kvalifikace neni dotéena odpovédnost
feditele Skoly za odbornou a pedagogickou uroven vzdélavani a Skolskych sluzeb podle § 164 odst.
1 pism. c) Skolského zakona. Pfi vybéru osoby, kterd bude docasné ,zastupovat” pedagogického
pracovnika s odbornou kvalifikaci, je tak tfeba brat v Uvahu jeji zpUsobilost k vykonu pedagogické
¢innosti, pokud jde o odborné znalosti, pfedchozi praxi, zkusenosti se vzdélavanim déti ¢i Zakd apod.

Konecné je tfeba uvést, Ze § 22 odst. 7 je teoreticky moZno vyuzit i v pfipadé zastupu za docasné
nepfitomného pedagogického pracovnika (tzv. suplovani), avSak pouze pfi dodrzeni veskerych
podminek, které z predmétného ustanoveni vyplyvaji. To znamen3, Ze pedagogickému pracovnikovi
bez odborné kvalifikace mlze byt nafizena (nebo s nim dohodnuta) dalsi pfima pedagogicka ¢innost
nad rozsah jeho zdkladniho pedagogického Uvazku zejména v pfipadé, Ze pro tzv. suplovani nelze
zajistit pedagogického pracovnika s odbornou kvalifikaci. S ohledem na § 22 odst. 6 zakona je vsak
tfeba k suplovani pfednostné povolat ty pedagogické pracovniky, ktefi maji odbornou kvalifikaci
k pfimé pedagogické ¢innosti, kterou vykonavaji, a jimz bude dalsi pfima pedagogicka ¢innost v rdmci
suplovani spadat do druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé (moZno zdiraznit, Ze v daném
pripadé je rozhodujici odborna kvalifikace, nikoliv tzv. aprobace, kterou zakon vibec nefesi a je
v kompetenci feditele Skoly vramci jeho odpovédnosti za odbornou a pedagogickou uroven
vzdélavani). Pouze v pripadé, Ze takového pracovnika nelze zajistit (napf. proto, Ze vSichni vhodni
pedagogicti pracovnici konaji v uvedené dobé pfimou pedagogickou cinnost v souladu s viastnim
rozvrhem pfimé pedagogické cinnosti, byly jim nafizeny 4 hodiny nad rozsah jejich zdkladniho
pedagogického Uvazku a nepfistoupili na dohodu o dalSich prespocetnych hodinach, ve skole
momentalné nejsou apod.), Ize vyuzit pedagogického pracovnika bez odborné kvalifikace.
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Zpiisobilost k vykonu cinnosti feditele skoly nebo skolského zafizeni (zruseni § 32a zdkona
o pedagogickych pracovnicich)

Ucinné znéni zakona o pedagogickych pracovnicich umoZiiuje, aby na vedouci pracovni misto
feditele Skoly nebo Skolského zafizeni byla jmenovdna osoba, kterd nespliiuje predpoklad
odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou Cinnost, kterou vykonava (resp. bude vykonavat),
pokud ziskala vysokoskolské magisterské vzdélani a nejpozdéji do 2 let ode dne, kdy zacala
vykondavat Cinnost feditele, zahdji studium, kterym potfebny predpoklad ziska, a toto studium
nasledné Uspésné ukonci. Jedna se o vyjimku z poZzadavku na splnéni predpokladd pro vykon
Cinnosti feditele podle § 5 zdkona o pedagogickych pracovnicich, nebot obecné plati,
Ze reditelem Skoly nebo skolského zafizeni mlzZe byt pouze ten, kdo tyto predpoklady spliiuje
(jak stanovi § 166 odst. 1 skolského zakona).

S ucinnosti od 1. ledna 2015 se predmétna vyjimka, zakotvena v § 32a zakona o pedagogickych
pracovnicich, zrusuje, a bude tak platit, Ze feditelem Skoly nebo Skolského zafizeni mize byt
jmenovan pouze ten, kdo v dobé jmenovani (a rovnéz po celou dobu vykonu ¢innosti feditele)
splnuje odbornou kvalifikaci podle § 3 odst. 1 pism. b) zakona o pedagogickych pracovnicich.
ZruSeni uvedené vyjimky navazuje na konec prechodného obdobi stanoveného pro vsechny
pedagogické pracovniky skol a Skolskych zafizeni.

Nova prdvni Uprava plati pro feditele Skol a Skolskych zafizeni jmenované ode dne nabyti
ucinnosti zakona, tedy od 1. ledna 2015 (a pozdéji). Pro feditele skol a Skolskych zafizeni
jmenované pred 1. lednem 2015 bude i po Ucinnosti novely platit takovy stav, za jakého byli
do funkce fteditele skoly nebo Skolského zaFizeni jmenovani — toznamend, Ze mohou
vykondvat cinnost feditele Skoly nebo Skolského zafizeni, prestoZe nespliuji predpoklad
odborné kvalifikace, pokud nejpozdéji do 2 let zahdji studium, které vede k jejimu ziskani.
To zajistuje pfechodné ustanoveni, dle néhoZ se zruSovany § 32a zakona o pedagogickych
pracovnicich nadale vztahuje na ty feditele Skol, ktefi byli jmenovani prede dnem nabyti
ucinnosti novely.

Ustanoveni § 32a zakona o pedagogickych pracovnicich totiz obsahuje zvlastni Upravu
predpokladll pro vykon cinnosti feditele, kdy reditelé nesplnujici odbornou kvalifikaci musi
zahdjit studium vedouci k jejimu ziskani ve Ih(té 2 let ode dne zahdjeni ¢innosti feditele, nikoli
v obecné Ihdté 10 let ode dne nabyti Uc¢innosti zakona o pedagogickych pracovnicich. Nezahaji-li
studium v uvedené |h(ité, je dan odvolaci dlivod podle § 166 odst. 4 pism. b) Skolského zdkona.
Soucasti Cinnosti feditele je pritom vykon ptrimé pedagogické Cinnosti, a plati tedy, Ze feditel bez
odborné kvalifikace mlzZe vykondavat pfimou pedagogickou ¢innost po dobu 2 let od zahajeni
¢innosti feditele, a dale tehdy, zahdji-li v uvedené Ihité studium vedouci k ziskani odborné
kvalifikace. Uvedené pravidlo musi byt zachovano vsem reditellim Skol a skolskych, ktefi byli
za ucinnosti této pravni Upravy jmenovani do své funkce. Na druhou stranu zakon pozaduje, aby
feditelem bez odborné kvalifikace mohla byt pouze osoba, kterd ziskala vysokosSkolské
magisterské vzdélani.

Dnem jmenovani je tfeba rozumét den vydani jmenovaciho dekretu zfizovatelem, nikoli az
vlastni ucinnost jmenovani. Pfed nabytim Ucinnosti zdkona tak bude jmenovan kazdy reditel,
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kterému byl pred 1. lednem 2015 vydan jmenovaci dekret, pfestoze ucinnost jmenovani nastane
az po 1. lednu 2015.

Kvalifikace ucitele prvniho stupné zdkladni skoly (§ 7 odst. 1 pism. b) zakona o pedagogickych
pracovnicich)

Doplnénim § 7 odst. 1 pism. b) zakona o pedagogickych pracovnicich se nové umoziuje ziskat
kvalifikaci ucitele prvniho stupné zakladni skoly také absolventim magisterskych studijnich
program0 v oblasti pedagogickych véd zamérenych na vychovatelstvi nebo pedagogiku volného
casu, doplni-li své vzdélani také vzdélanim ziskanym studiem v programu celoZivotniho
vzdélavani uskutecnovaném vysokou Skolou a zaméreném na pripravu uciteld prvniho stupné
zdkladni Skoly. V predchazejicim obdobi bylo vyhlaskou ¢. 139/1997 Sb., o podminkach odborné
a pedagogické zpUsobilosti pedagogickych pracovnikl a o predpokladech kvalifikace vychovnych
poradcll, umoznéno ziskat kvalifikaci ucitele specialni zakladni, zvlastni a pomocné sSkoly také
absolventim magisterskych studijnich obord zamérenych na vychovatelstvi pro specidlni Skoly
nebo na vychovatelstvi, bylo-li rozsifeno studiem specialni pedagogiky. V navazujicim obdobi se
nékteré specialni Skoly staly Skolami béZnymi a tito ucitelé v nich nadale pUsobi. Cilem novelizace
je tak umozZnit témto osobam ziskat odbornou kvalifikaci ucitele prvniho stupné zakladni Skoly,
absolvuji-li pozadované studium v programu celozZivotniho vzdélavani.

Predpoklady odborné kvalifikace ucitele materské Skoly podle § 6 odst. 1 pism. b) zdkona
o pedagogickych pracovnicich se neméni. Vtomto bodé jde o legislativné-technickou Upravu,
ktera byla provedena v zajmu lepsi srozumitelnosti a formalni bezvadnosti textu.
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